ESTATUTOS DO CiRCULO DE ADVOGADOS DE
CONTENCIOSO -CAC

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
Denominagdo, Natureza e Duragao
a) Aassociagdo adopta a denominagéo de “CIRCULO DE ADVOGADOS DE CONTENCIOSO
- CAC".
b) O Circulo dos Advogados de Contencioso € uma associagao de direito privado, sem fins
lucrativos, de ambito nacional, de caracter profissional, cientifico e técnico, e
independente de qualquer ideologia politica ou religiosa, que se rege pelo disposto nos

presentes Estatutos e, nos casos omissos, pela lei geral.

c) A Associagao durara por tempo indeterminado.

ARTIGO 2.°
Sede
a) A Associagao tem a sua sede na Rua Dom Francisco Manuel de Melo, n° 21, em Lisboa.
b) A sede pode ser transferida para outro local, dentro do mesmo concelho, por deliberagéo
da Assembleia Geral.

ARTIGO 3.°
Objecto
1. A Associacao tem por objecto essencial promover a reflexdo, debate e divulgacédo de temas
relacionados com contencioso civil e comercial, nas vertentes juridica, social e econdmica,

visando dar um contributo para a melhoria do sistema da justica.

2. Para a prossecugao dos seus fins, a Associagao propde-se, designadamente:

a) Organizar encontros, seminarios, conferéncias, coléquios e/ou cursos;
b) Publicar estudos, monografias e/ou outros trabalhos de investigagao e divulgacao
no ambito do seu objecto;

c) Cooperar com entidades publicas ou privadas na area do contencioso,

nomeadamente faculdades, instituicbes e outras organizagbes de agentes da justica;

d) Elaborar pareceres, sugestées ou propostas de alteragéo legislativas aos 6rgaos
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competentes, designadamente em matéria de processo, organizagao e administragcao
judicial,
e) Promover e incentivar as boas praticas profissionais na area do contencioso;

f) Realizar outras iniciativas relacionadas com os seus fins.

ARTIGO 4.°
Receitas da Associagao
1. Sao receitas da Associagao:
a) As jbias e as quotizagdes dos associados efectivos;
b) Os rendimentos dos bens proprios da Associagao e dos servigos prestados pela

Associagdo no ambito das suas actividades correntes;

c) Doacgdes, legados e herangas e respectivos rendimentos;
d) Produtos de eventos e subscri¢oes;
e) As receitas de publicagdes, cursos, seminarios e outras actividades promovidas pela

Associacao;

f) Patrocinios e apoios a eventos e demais actividades desenvolvidas no ambito do

seu objeto.

2. A Associagao pode contrair empréstimos, mediante a aprovagao da Assembleia-geral,

sob proposta da Direccao, obtido o parecer favoravel do Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5.°
Principios Gerais
a) Os associados sao efectivos ou honorarios.
b) Podem ser associados efectivos os advogados que se dediquem, predominantemente, a
pratica de contencioso civil e comercial, que se encontrem inscritos como advogados na
Ordem dos Advogados ha um minimo de sete anos, e que se identifiquem com os fins da

Associacao.

¢) Podem ser associados honorarios os advogados que possam contribuir pela personalidade
e curriculum profissional ou cientifico para aumentar o reconhecimento nacional e

internacional da Associagao.

d) A qualidade de associado € intransmissivel.



ARTIGO 6.°
Aquisicao da qualidade de associado
a) Adquirem imediatamente a qualidade de associados efectivos fundadores as pessoas que

subscrevam estes estatutos no acto da sua constituicéo.

b) A qualidade de associado efectivo depende de proposta e aprovagao unanime da Direcgéo,

que devera transmiti-la para aprovagao ao Conselho Geral, nos termos do niumero seguinte.

c) O Conselho Geral delibera sobre a admissao de novos associados, por maioria, tendo que

estar presentes, ou representados, metade dos seus membros em efectividade de fungdes.

d) Os associados honorarios devem ser propostos pela Direcgéo, aprovados pelo Conselho
Geral, nos termos do ponto 3. deste artigo, sendo a sua admissao deliberada pela Assembleia

- geral.

ARTIGO 7.°

Direitos e deveres dos associados efectivos

Para além de outros que decorram destes estatutos, de regulamentos da associa¢ao ou da

lei, sdo direitos dos associados efectivos:

a) Participar em todas as iniciativas da Associagéao;

b) Candidatar-se a elei¢gdo para qualquer dos 6rgaos associativos;

c) Participar e votar nas reunides da Assembleia-geral;

d) Solicitar aos érgaos da Associacao quaisquer informacgdes e esclarecimentos sobre

a actividade e gestdo da Associagao;

e) Usufruir dos servigos prestados pela Associacao;
f) Propor a Direcgao a convocagao da Assembleia-geral:
g) Apresentar projectos de alteragao dos Estatutos.
E s&o deveres dos associados efectivos:
a) Contribuir para a realizagéo dos fins da Associagao;
b) Cumprir os Estatutos, os regulamentos e as deliberagbes dos o6rgaos da

Associagao;

c) Desempenhar zelosa e lealmente os cargos para que foram eleitos;

d) Realizar as tarefas que lhes forem atribuidas pelos 6rgaos da Associagao;
e) Colaborar nas actividades promovidas pela Associagao;

f) Pagar pontualmente as quotas, quando sejam devidas;

g) Comparecer nas reunioes da Assembleia-geral.



ARTIGO 8.°
Direitos especiais dos associados fundadores
Os associados efectivos fundadores, para além dos direitos e deveres referidos no artigo

anterior, gozam ainda dos seguintes direitos:

a) Presenca vitalicia no Conselho Geral, salvo exclusao ou renuncia;

b) Presenca de um dos associados fundadores na mesa da Assembleia-geral.

ARTIGO 9.°

Associados Honorarios

a) Os associados honorarios gozam dos mesmos direitos dos associados efectivos, com
excepcao do direito de voto em Assembleia-geral, ndo podendo ser eleitos para exercer

fungbes nos 6rgaos associativos.

b) Os associados honorarios ndo estao obrigados ao pagamento de joia e de quotas.

ARTIGO 10.°
Perda da qualidade de associado
1. Para além da renuncia, a violagédo grave e reiterada dos deveres estatutarios ou legais do
associado implicam a suspensao ou exclusdo dessa qualidade, designadamente quando lese
gravemente o bom-nome ou os interesses da Associacao; acresce a perda do mandato para
0s associados que desempenhem um cargo em quaisquer 6rgaos associativos no momento

da suspenséao ou exclusao.

2. Constitui motivo de suspenséo a falta de pagamento de quotas por periodo superior a dois
anos e motivo de exclusdo a falta de pagamento de quotas por periodo superior a trés anos,

salvo caso de forca maior admitido pela Direcgao.

3. A decisédo de suspensao ou exclusao é da competéncia da Direcgao, ouvido o Conselho

Geral, e incluira sempre a audigao, prévia a deliberagéo, do associado envolvido.

4. Das deliberag¢des tomadas pela Dire¢édo, nos termos do niumero anterior, cabe recurso para
a Assembleia-geral, a interpor no prazo de um més a contar da sua notificagdo ao associado

em questao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS



ARTIGO 11.°
Orgaos
A Associagao tem como 6rgaos a Assembleia-geral, a Direcgéo e o Secretario Executivo, o

Conselho Geral e o Conselho Fiscal.

ARTIGO 12.°
Gratuitidade dos cargos associativos e dos servigos prestados pelos associados
a) O exercicio dos cargos dos 6rgaos associativos ndo é remunerado, assim como 0s servigos que
os associados prestem a Associacdo ou em nome dela, sem prejuizo do reembolso, pela

Associacao, das despesas feitas pelos associados na prossecucao dos fins associativos.

b) O modo de reembolso das despesas é definido em regulamento interno.

SECGAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13.°
Principio Geral
A Assembleia-geral € o 6rgéo deliberativo supremo da Associacao e é constituida por todos

os associados efectivos no pleno exercicio dos seus direitos.

ARTIGO 14.°

Convocacao

1. A Assembleia-geral é convocada, obrigatoriamente, pelo Presidente da mesa da

Assembleia- geral:

a) No primeiro trimestre de cada ano civil, para discutir e aprovar o relatério de gestao
e as contas do ano anterior, para aprovac¢ado do plano anual de actividades e para
proceder as elei¢des dos 6rgaos estatutarios nos anos em que a estas ultimas haja
lugar;

b) Sempre que a convocagéao seja requerida por um quinto dos associados efectivos
com as quotas em dia;

¢) Sempre que sejam interpostos recursos das deliberagdes previstas no artigo 10.°
2. As convocatoérias para as reunides da Assembleia-geral s&o expedidas por correio
electrénico, ou aviso postal, com a antecedéncia minima de oito dias em relagdo a data da

reunido anunciada; quando se trate de reunido onde se devam realizar eleicbes, a



antecedéncia é de trinta dias.

3. Das convocatdrias constam sempre o local, o dia, a hora da reunido e a respectiva ordem

de trabalhos.

ARTIGO 15.°
Funcionamento
1. As reunides para a discussdo do relatério de gestdo, contas, orcamento e plano anual de

actividades, devem comparecer os titulares de cargos nos érgaos associativos.

2. A Assembleia-geral reunira, em primeira convocagao, a hora marcada na convocatoria, se

estiverem presentes, ou representados, mais de metade dos associados com direito de voto.

3. A Assembleia-geral reunira de imediato, em segunda convocagdo, qualquer que seja o
numero de associados presentes ou representados, caso, volvidos trinta minutos sobre a

hora marcada na convocatéria, ndo se verifique o quérum estipulado no nimero anterior.

4. O voto por representagao é admitido, ndo podendo, contudo, cada associado representar
mais de trés outros associados, devendo estes justificar o seu impedimento.

5. O associado nao pode votar, por si ou como representante, nas matérias em que haja
conflito de interesses entre a Associagado e ele proprio, seu cbnjuge, ascendentes ou

descendentes.

6. A Assembleia-geral reune no local indicado na convocatéria, podendo esta realizar-se
também através de meios telematicos, caso em que a convocatéria devera indicar com rigor o

modo de participagao.

ARTIGO 16.°

Competéncias da Assembleia-geral

Compete, designadamente, a Assembleia-geral:
a) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas competéncias dos

restantes 6rgaos da Associagao;

b) Deliberar sobre projectos de alteragcao dos Estatutos;

c) Eleger ou destituir os titulares da Direccédo, o Secretario Executivo, da mesa da
Assembleia-geral, do Conselho Geral e do Conselho Fiscal, sem prejuizo do direito

especial dos associados fundadores constante da alinea a) do artigo 8.°;

d) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o plano anual de actividades para o

exercicio seguinte, bem como o relatério de gestéo e as contas da Direg&o e o parecer
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do Conselho Fiscal;

€) Apreciar os recursos interpostos das deliberagdes da Direcgao;

f) Conferir a qualidade de associado honorario, nos termos do ponto 4. do artigo 6.°;
g) Fixar o valor da j6ia e das quotas;

h) Deliberar sobre a aceitagéo das herangas, legados e doagdes;

i) Extinguir a Associagao.

ARTIGO 17.°
Voto e maiorias de aprovacgao
1. Cada associado efectivo dispde de um voto.
2. Salvo o disposto no niumero seguinte, as deliberagcdes da Assembleia-geral sdo aprovadas

por maioria absoluta dos associados efectivos presentes ou representados.

3. As propostas relativas a:
a) Destituicdo de membros da Direcgao, o Secretario Executivo, do Conselho Geral e

do Conselho Fiscal;

b) Alteragbes dos Estatutos; e

c) Extincdo da Associagéo,
requerem o voto favoravel de trés quartos do numero dos associados efectivos presentes ou
representados, no caso das alineas a) e b), e de trés quartos do nimero de todos os associados,

no caso da alinea c).

ARTIGO 18.°
Mesa da Assembleia Geral
a) Compete a Mesa da Assembleia - geral a direcgéo dos trabalhos da Assembleia — geral.
b) A Mesa da Assembleia-geral € composta por trés membros, sendo um Presidente, um Vice-

Presidente e um Secretario.

c) Os membros da mesa sao eleitos pela Assembleia-geral, devendo um deles ser um dos

associados fundadores, de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 8.°.

SECGAOII
DA DIREGAO E DO SECRETARIO EXECUTIVO

ARTIGO 19.°
Composicao e funcionamento

1. A Direccéo é o 6rgao de administragao da Associagao.



2. A Direcgao é constituida por um nimero impar de membros, entre trés a onze associados
efectivos, cujas quotas estejam em dia, e sera composta por um Presidente, um ou dois Vice-

Presidentes, um a oito Vogais, eleitos pela Assembleia- geral.

3. Os membros da Direcgdo ndo podem acumular fungdes noutro érgao da associagao e nao
podem pertencer ao mesmo escritorio ou sociedade de advogados, durante o decurso de todo

0 mandato.

4. A Direccéo delibera, por maioria, devendo estar presentes mais de metade dos seus

membros, de entre os quais o Presidente ou o Vice-Presidente.

5. O Presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO 20.°

Presidente

O Presidente conduz os trabalhos da Direc¢ao e desempenha as fungdes gerais de direcgao

e representacao da Associagao previstas nos Estatutos.

ARTIGO 21.°
Competéncias da Direcgao
As competéncias da Direc¢do sdo as seguintes:
a) Dar cumprimento a lei, aos Estatutos e as deliberagcbes dos 6rgaos da Associagao;
b) Dirigir a Associagéo e o funcionamento dos seus servigos, podendo contratar

pessoas para o exercicio dos diversos tipos de actividades;

c¢) Propor alteragdes aos Estatutos da Associagao;
d) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério de
gestao e as contas, bem como o orgamento e o plano anual de actividades para o

ano seguinte:

e) Negociar, celebrar, cumprir e fazer cumprir os acordos em que seja parte a

Associagao;

f) Elaborar os regulamentos internos da Associagao;
g) Propor a Assembleia-geral a admissao de associados honorarios;
h) Prestar aos associados, por escrito ou oralmente, os esclarecimentos e as

informacdes que estes solicitem;

i) Aplicar as sangdes adequadas em caso de violagao da lei ou dos Estatutos pelos

associados.



ARTIGO 22.°

Secretario Executivo

Ao Secretario Executivo, eleito pela Assembleia-geral, compete secretariar as reunides da
Direccao e promover a execugao das deliberagdes, podendo a Diregao delegar poderes no

Secretario, nomeadamente para gestao corrente da Associagao.

ARTIGO 23.°
Representagao da Associacao
a)A Associagao é representada, em juizo e fora dele, pelo Presidente da Direcao e, nas suas

faltas e impedimentos, por qualquer dos seus Vice-Presidentes.

b) A Associagao fica obrigada pela assinatura de dois membros da Direcgéo, sendo um deles

o Presidente ou o Vice-Presidente.

ARTIGO 24.°
Duragao, reelei¢ao e termo dos mandatos
a) Os membros da Direcgao e o Secretario Executivo séo eleitos por um periodo de trés anos

civis, podendo ser reeleitos.

b) Para efeito do niumero anterior, conta-se como completo o ano da elei¢do dos titulares dos

cargos ai referidos.

c) Os membros da Direcgdo e o Secretario Executivo mantém-se em fungdes até nova

designacgé&o, sem prejuizo da renuncia, da destituicdo ou da perda do mandato.

d) Se faltar definitivamente algum dos membros da Direc¢ao, a sua substituicao sera feita por

cooptacao, submetida a ratificacdo na primeira Assembleia-geral seguinte.

e) Se faltar definitivamente o Secretario Executivo, a sua substituicdo sera feita por

deliberacao da Direcgdo, submetida a ratificagdo na primeira Assembleia-geral seguinte.

f) As substituicdes perduram até ao final do periodo para o qual os substituidos tinham sido

eleitos.

SECGAOII
DO CONSELHO GERAL

ARTIGO 25.°
Composic¢ao e Funcionamento
a) O Conselho Geral € composto por um numero de associados nao superior a 40, sendo um

deles o Presidente, até cinco Vice-Presidentes e um Secretario;



b) Fazem parte do Conselho Geral todos os associados fundadores, em efetividade de
fungdes, que no mandato em questdo ndo se encontrem a desempenhar fungdes noutro 6rgao

e que manifestem a Assembleia Geral o seu interesse em integrar o Conselho;

c) Os demais membros do Conselho Geral sao eleitos pela Assembleia- geral, que designara
também os respectivos Presidente, Vice-Presidentes e Secretario, até perfazer o limite

maximo supra referido de 40 associados.

d) O Conselho Geral delibera por maioria, devendo estar presentes, ou representados, mais

de metade dos seus membros.

ARTIGO 26.°
Competéncia
1. Compete ao Conselho Geral:
a) Emitir, a solicitagdo da Diregao, parecer sobre as orientagbes gerais e plano de
actividades da Associagcdo, bem como sobre todas as demais questdes que esta

entenda submeter-lhe;

b) Deliberar, nos termos do artigo 6.°, sobre a admissao de novos associados;

c) Promover a elaboragao de pareceres, sugestdes ou propostas de alteragbes
legislativas, a organizacédo de conferéncias, seminarios ou cursos, bem como a
realizagao de quaisquer outras das acgdes a que se refere o numero 2 do artigo 3.°,
com vista a prossecucao dos fins da associagao, devendo propor essas iniciativas a
Direccéo;

d) Dar recomendacgdes a Direcgao sobre quaisquer assuntos que entenda relevantes

aos fins estatutarios.

2. O Conselho Geral sera sempre informado previamente sobre as iniciativas publicas da

Associagao, podendo sobre estas emitir o seu parecer.

ARTIGO 27.°
Duragao, reelei¢ao e termo dos mandatos
a) Sem prejuizo dos direitos especiais dos associados fundadores, os membros do Conselho

Geral sao eleitos por um periodo de trés anos civis, podendo ser reeleitos.

b) Para o efeito do numero anterior conta-se como completo o ano da eleigao dos titulares dos

cargos ai referidos.

¢) Os membros do Conselho Geral mantém-se em fung¢des até nova designagéo, sem prejuizo

da rendncia, da destituicao ou da perda do mandato.

d) Se faltar definitivamente algum dos membros do Conselho Geral, a sua substituicdo sera



feita por cooptacao, submetida a ratificacdo na primeira Assembleia Geral seguinte;

e) As substituicdes perduram até ao final do periodo para o qual os substituidos tinham sido

eleitos.

SECGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 28.°
Composigao

O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e por dois Vogais.

ARTIGO 29.°
Competéncias do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a escrituragao e os documentos da Associagao, e

b) Emitir parecer sobre as contas, o orcamento e o relatério anual da Direcgao.

ARTIGO 30.°
Duragao, reelei¢ao e termo dos mandatos
a) Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos por um periodo de trés anos civis, com

possibilidade de reeleicao.

b) Para o efeito do niumero anterior conta-se como completo o ano da elei¢ao dos titulares dos

cargos ai referidos.

¢) Os membros do Conselho Fiscal mantém-se em fungbes até nova designacido, sem

prejuizo da renuncia, da destituicdo ou da perda do mandato.

d) Se faltar definitivamente algum dos membros do Conselho Fiscal, a sua substituicao sera

feita por cooptagéo, submetida a ratificagéo na primeira Assembleia-geral seguinte.

e) As substituicdes perduram até ao final do periodo para o qual os substituidos tinham sido

eleitos.



